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党建引领医院文化落地生根的路径创新与文化担当
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摘要：党建引领，文化塑魂。文化是现代医院发展进步必不可少的“软

力量”，也是医院综合实力的重要标志和重要组成部分。在开启全面建设

健康中国的新征程中，我们必须高度重视文化的地位，增强党建引领下医

院高质量发展的强大战略定力。本文以南通市第六人民医院为例，探讨公

立医院如何以党建为政治引领，以文化建设为内核，增强文化自信，加强

文化交流，凝聚文化合力，强化文化担当，推动医院跨越式发展，提升卫

生文化影响力的实践路径。
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党的十九大报告明确提出了党的新时代建设总要求，坚持党对一切工

作的领导。党建工作是一切文化建设的核心，是我国公立医院文化的重要

属性和重要特征
[1]
，公立医院不仅要将党建融入医院管理和医疗工作中，

还要紧密融入意识形态建设领域中，与文化建设紧密结合。

1 党建引领是加强文化建设的重要命题

《关于加强公立医院党的建设工作的意见》明确提出，要旗帜鲜明坚

持党管宣传、党管意识形态，加强医院文化建设。在实践中，党组织在医

院文化建设中发挥着导向引领、凝聚唤醒、先锋模范的重要作用。把党建

引领融入医院文化建设各环节，对确保公立医院的改革与发展沿着正确的

政治方向和发展道路推进，起着全局性、决定性和长期性的重要作用，对

保障医院高质量发展、稳定发展得以顺利推进具有现实意义。



2 党建引领医院文化建设中的存在问题

一是党建与文化建设导向存在“荣誉驱动”，侧重生搬硬套的台账，

创建氛围不够，没有内化到集体每一个人的工作中。二是党建与文化建设

创新动力不足，工作模式陈旧，没有能走出范式思路，没有与时俱进；三

是融合力度还不尽如人意，没有形成一惯性、延续性的体系，没有能拿得

出叫得响的工程和品牌。

3 以“党建+”为航舵，推陈出“五新”

如何让党组织更好地引领、更加深入地带动医院文化建设？如何助推

医院高质量发展？如何在更广阔的天地里彰显作为，擦亮医卫品牌？南通

市第六人民医院以“党建”为航舵，以传承、弘扬为根本，以培育、创新

为抓手，拓展医院文化建设思路，走出了一条富有特色的从“小我”走向

“大我”的进阶路径。

3.1 坚定文化自信，提振奋进士气

新时代新征程，我们进行伟大斗争、建设伟大工程、推进伟大事业、

实现伟大梦想，都须臾离不开文化自信力量的坚强支撑
[2]
。为此，医院深

度挖掘医学前辈如家人一般守望相助、艰苦奋斗的故事，在全市率先启动

“人文医院”建设工程，独创以“和谐（Harmony）、责任（Obligation）、

使命（Mission ）、效率（Efficiency）”为表述的“家-HOME”文化，着

力打造“一区一堂一馆”党建教育阵地和“家的足迹”主题展馆、文化长

廊，编纂“人文六院”系列内刊，积极打造与之相匹配的管理文化、专业

文化、廉政文化、环境文化、服务文化、形象文化。通过“有形展示”和

“无形感染”引领思想，以实际行动继承、丰富和升华，提振干事创业精

气神。

3.2 打造暖心文化，提升幸福指数

医院在全市医疗系统率先启动“暖医工程”和“幸福六院工程”。倡

导服务之德、技术之德、人文之德“三德”文化，在全国率先开展“预出

院病人访谈”工作，在全市率先建立“公立医院爱心健康救助慈善基金”，

并以此为依托开展了系列慈善帮扶工作；在全市卫健系统率先开设职工子



女暑托班，开办幼托所；开发职工、在院患者生日信息系统，在生日当天

免费送上长寿面和蛋糕；打造人性化办公和就医环境；以党建带团建，开

办英语、书法、瑜伽、游泳等形式丰富的社团；组织单身职工联谊会……

一系列举措给患者和职工带来了稳稳的幸福感和获得感，使医院党建引领

下的文化建设更有生命力、创造力、凝聚力、向心力[3]。

3.3 赓续红色基因，厚植文化力量

培育和弘扬红色精神，是丰富时代内涵的需要，是夯实文化自信、推

动医卫不断前行的基础。在支援新疆、陕西汉中等健康扶贫攻坚和应对突

发灾难救援，抗击新冠肺炎疫情、驰援湖北抗疫任务中，医院党委迅速响

应，弘扬伟大建党精神，聚焦先进培植典型，组建了“党员先锋岗”、“党

员示范岗”、“临时党支部”、“抗疫突击队”，无数个“小团队”将保

家卫国的“大情怀”表现得淋漓尽致。今年是中国共产党建党100周年，为

丰富医院文化调研活动，砥砺初心再出发，医院创新学习形式，精心策划

“追寻前辈足迹，汲取前进力量暨医文结合专题研讨会”“礼敬榜样”、

“忆党史、唱党歌、送党恩”歌咏比赛等契合主题、形式新颖的学习教育

系列活动30余场，厚植文化力量。

3.4引领文化交流，强化文化担当

文化因交流而多彩，文明因互鉴而丰富[4]。2018年，医院牵头成立了

南通市医院协会文化建设专业委员会。作为主委单位，积极搭建多维度医

院文化交流平台，敞开怀抱，主动分享医院在党建引领下开展文化建设的

经验举措，深入挖掘南通卫生健康界改革与发展中积淀的优秀文化成果，

相互欣赏、学习借鉴、汲取营养，构建你中有我、我中有你的党建+文化建

设共同体。同时，牵头研究医院文化建设、医疗行业作风建设、推动医疗

服务持续优化的方法和路径，开展“医院文化建设”专题讲座、“医院管

理”专题研讨会等，请来国内知名的人文社科专家、学者分享人文素养类

学术报告。还与红色学府上海大学、中国人民大学携手共建，通过文化的

交流融合，持续提升卫生文化影响力。

3.5 展示优秀文化，擦亮人文品牌

医院牵头开展了“时代脉搏 医院情怀”、“抗击疫情，记录最美逆行



者”、“喜迎华诞，不忘初心”等微视频、诗歌、散文、书画、摄影系列

主题文化作品征集，并编纂了诗歌集，策划布展了全市抗击疫情纪实摄影、

书画展、中共南通地方史展馆，通过线上线下相结合的形式，全面立体地

展现卫生人在推进健康中国建设进程中拼搏与坚守的生动实践，激发情感

共鸣与爱国情怀，成为南通精神文明建设的重要阵地和有力平台。在推动

医卫文化创新发展的过程中，不仅有效提升了南通市第六人民医院的文化

传播力和影响力，全市卫健单位也涌现出一批文化亮点，不少文化建设经

验受到国家卫健委点赞。2018年-2020年，文化专委会成员单位共获得国家

级荣誉41个，省级荣誉86个，文化专委会连续三年被南通市医院协会评为

优秀分支机构。

4“党建+”引领的医院文化建设落地生根

在党建引领下，医院文化建设“五新”取得阶段性成效，医院文化特

质显著增强，文化影响力显著提升，在大大提升群众健康获得感的同时，

也让共产党人的初心得到了升华和沉淀，成为全市卫生事业的典型示范工

程。医院连续获得市直卫生计生系统先进基层党组织，并被中共南通市纪

委授予廉政文化建设示范点，被南通市政府授予慈善之星、最具爱心集体。

先后获得全国“人文关怀示范医院”、全国“优质服务示范医院”、全国

“敬老文明号”、全国“改善医疗服务先进典型”、全国“平安医院”、

江苏省文明单位、南通市高质量发展集体等荣誉。在 2019 年度江苏省 164

家三级医院满意度第三方调查中，医院综合满意度、医生服务和技术满意

度双双排名第一。

结语：医院文化建设是党建工作的重要领域和重要组成，也是提升行

业党建工作水平的重要抓手，是一项动态的、不断完善的系统性工程。习

近平总书记高度重视意识形态工作，对文化建设的重视高于任何一个历史

时期。新时代，公立医院文化建设要与党中央保持高度一致，既要有传承

也要有创新，既要有根植于内心的文化自信、熔铸于行动的文化自觉，还

要适应新时代发展的需要，提高文化开放融合水平，多维度地推动党建引



领下文化发展大繁荣,为公立医院高质量发展奠定坚实的政治思想基石，提

供强有力的内生动力和文化支撑。
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